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ARGUMENT

Strategia anticoruptie in educatie urmareste prevenirea coruptiei ..prin informare, formare si
responsabilizare.” Este accentuat faptul cd, in tara noastrd se depun eforturi constante si sustinute de prevenire si
combatere a coruptiei, mai ales in ultimii ani, de aceea este resimtita necesitatea adecvarii acestor eforturi in vederea
adoptdrii unei abordari bine planificate si sustenabile pe termen mediu si lung in domeniul prevenirii coruptiei.
Educatia este definita ca un proces de universalizare a fiintei umane, de repliere a ei pe coordonatele multiplicitatii si
varietatii valorice. Astfel, se contureaza rolul fundamental al sectorului educational in ceea ce priveste asigurarea
succesului demersuri legate de strategia anticorutie. Asemenea altor sectoare de activitate, sectorul educational
prezinta o serie de vulnerabilitagi la coruptie, conform Strategiei nationale anticoruptie privind sectoarele vulnerabile.

Strategia anticoruptie in educatie 2013 — 2015 ,,Prevenirea coruptiei in educatie prin informare, formare si
responsabilizare” constituie cadrul de implementare a prezentei strategii. Documentul strategic national are la baza o
schimbare de abordare in demersurile anticoruptie, bazatd pe promovarea intensificarii eforturilor de prevenire prin
asumarea problematicii anticoruptie la nivel institutional. Conform acestui document, ,.toate institutiile publice au
obligatia de a adopta propriile planuri anticoruptie, prin masuri de interventie care sa vizeze prevenirea coruptiei,
educatia anticoruptie si combaterea fenomenului de coruptie.” Strategia anticoruptie in educatie promoveaza
aplicarea bunelor practici avansate de SNA 2012-2015, precum aplicarea unei metodologii unitare de evaluare a
riscurilor institutionale de coruptie. De asemenea, acelasi document strategic asigura implementarea recomandarilor
formulate de CE (Consiliul Europei) in cadrul MCV (Mecanismul de cooperare si verificare) privind consolidarea
politicii generale anticoruptie, cét si a unor recomandari specifice formulate in cadrul Evaludrii independente privind
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2005-2007 si a Strategiei nationale anticoruptie privind sectoarele
vulnerabile si administratia publicd locald pe perioada 2008-2010.

Prin Strategia anticoruptie in educatie se aplica o abordare comprehensiva, cu implicarea activa a factorilor
cointeresati atat in cadrul procesului de elaborare a documentului de politica publica, cat si in etapele ulterioare, de
consultare, promovare, implementare si monitorizare. Se mentioneaza faptul ca in ceea ce priveste nivelul coruptiei in
cadrul sectorului educational, nu au fost realizate cercetdri consistente in vederea evaludrii acestuia sau a evaluarii
comparative cu alte sectoare.

Avand in vedere ca Romaénia este situatda an de an 1in sfera statelor cu un nivel crescut de coruptie, in ciuda
demersurilor realizate in plan legislativ si a celor de combatere a acestui fenomen de coruptie se impune necesitatea
consolidarii si intensificarii eforturilor preventive sustenabile si a valorizarii rolului educatiei.

Strategia anticoruptie in educatie este un document strategic pe termen mediu, care creeazi cadrul de
implementare a masurilor de promovare a integritétii prin procesul educational, cét si la nivelul institutiilor din cadrul
sectorului educational. Strategia are la baza, in acelasi timp, Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pornind de la misiunea asumata de lege: "de formare, prin educatie, a infrastructurii mentale a
societatii romanesti, in acord cu noile cerinte, derivate din statutul Romaniei de tarda membra a Uniunii Europene si din
functionarea in contextul globalizarii, i de generare sustenabild a unei resurse umane nagionale inalt competitive,
capabild sa funcfioneze eficient in societatea actuald si viitoare™ [Art. 2 alin. (2)]. Scopul strategiei este prevenirea si
reducerea fenomenului coruptiei la nivelul sectorului educational si valorizarea rolului important al procesului

educational in demersurile de prevenire a coruptiei pe termen mediu si lung, la nivelul societatii romanesti.



Asadar, valorile fundamentale promovate de Strategia anticoruptie in educatie sunt. educatia - promovarea
rolului fundamental al educatiei in societate; integritatea - promovarea responsabilitatii morale, civice, sociale si
deciziilor, cu informarea si coparticiparea societétii civile; obiectivitatea - asigurarea impartialitatii si nediscrimindrii
in fintreaga activitate desfasuratd la nivelul sistemului educational; prioritatea interesului public - datoria
responsabililor din cadrul sistemului educational de a considera interesul public mai presus de orice alt interes.

In concluzie, institutiile din sectorul educational au responsabilitatea asigurarii conditiilor necesare pentru
punerea in aplicare a cadrului normativ la nivelul sectorului educational, cat si a monitorizarii si evaluarii periodice a

eficientei masurilor adoptate.

OBIECTIVE GENERALE. OBIECTIVE SPECIFICE. MASURI IMPUSE
- conform Anexei OMEN 5144/ 26 septembrie 2013 —

OBIECTIV GENERAL 1. - Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational

Obiectiv specific 1.2 - Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor
publice deschise puse la dispozitie de catre institutiile din sectorul educational

Masura 1.2.3: Identificarea de resurse financiare prin accesarea fondurilor structurale pentru implementarea
de proiecte in domeniul integritatii si bunei guvernari la nivelul sectorului educational, in parteneriat cu societatea
civila.

Masura 1.2.5: Imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie la nivelul unitatilor de
invatamant, care sa ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati la coruptie;

Masura 1.2.6: Crearea unei structuri minime pentru site-urile web ale unitatilor de invatamant si pentru
inspectoratele scolare si asigurarea actualizarii permanente a acestora;

Obiectivul specific 1.3 - Consolidarea integritatii personalului din sectorul educational prin promovarea
standardelor etice profesionale si prin stimularea comportamentului etic, a profesionalismului si a rezultatelor
obtinute.

Midsura 1.3.1: Aprobarea, implementarea si monitorizarea aplicarii Codului etic pentru invatamantul
preuniversitar;

Masura 1.3.2: Aprobarea si implementarea codului etic/deontologic pentru personalul din educatie care
lucreaza in proiecte cu finantare externi;

Masura 1.3.3: Desfagurarea de actiuni de promovare a prevederilor Codului de etici pentru
invatamantulpreuniversitar destinate personalului vizat din cadrul invagagmantului preuniversitar;

Masura 1.3.4: Consolidarea unor sisteme interne de management si asigurare a calitatii la nivelul unitatilor
scolare si universitatilor care s asigure transparenta si responsabilitatea institutionala cu privire la aspectele legate de
etica profesionala si de performantele profesionale;

Obiectiv specific 1.4 - Cresterea eficienfei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor
publice si a utilizarii fondurilor publice in general, la nivelul sectorului educational

Mdsura 1.4.1: Prevenirea conflictelor de interese in gestionarea fondurilor publice la nivelul sectorului

educational prin elaborarea si implementarea unor proceduri specific;



Misura 1.4.2: Elaborarea si diseminarea de materiale cu caracter de indrumare privind achizitiile publice si
diseminarea acestora la nivelul personalului cu functii de conducere din cadrul unitatilor de invatamant si al altor
institutii din sectorul educagional;

Masura 1.4.3: Asigurarea implicarii tuturor factorilor cointeresati in procesul de elaborare a planului de
achizitii al unitaii de invatamant;

Masura 1.4.5: Asigurarea transparentei resurselor bugetare §i extrabugetare prin publicarea anuald a

informatiilor la avizierul scolii/pe site-ul web al unitatii de invagamant;

OBIECTIV GENERAL 2. - Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Obiectiv specific 2.2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei

Masura 2.2.1: Introducerea tematicii anticoruptie in cadrul activitatilor extracurriculare;

Masura 2.2.2: Stimularea organizarii periodice si sistematice, la nivelul invaggmantului preuniversitar, a unor
programe extracurriculare si extragcolare destinate cresterii nivelului educatiei anticoruptie a tinerei generatii, prin
parteneriate cu institutii avand competente in domeniul prevenirii $i combaterii coruptiei;

Mdsura 2.2.3: Monitorizarea video si audio a concursurilor si examenelor nationale organizate in sistemul
Educational;

Mdsura 2.2.4: Derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a elevilor cu privire la
riscurile si consecintele negative ale coruptiei;

Masura 2.2.5: Elaborarea unui Cod etic al elevilor, raportat la Codul etic pentru invatamantul preuniversitar;

Obiectiv specific 2.3 - Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de
coruptie si a gradului de implicare a factorilor cointeresati si societatii civile in demersurile de prevenire si combatere
a coruptiei

Masura 2.3.1: Organizarea la nivel local a dezbaterilor publice anticoruptie, cu participarea factorilor
cointeresati de la nivelul sectorului educational;

Masura 2.3.2: Desfasurarea de campanii locale pentru promovarea unui comportament de recunoastere si

respingere a coruptiei, inclusiv prin dezvoltarea de parteneriate scoald - comunitate — familie;

OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ si a cooperirii
interinstitutionale in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei in educatie.

Obiectiv specific 3.2 - Intensificarea cooperarii in domeniul combaterii coruptiei cu institugiile competente

Masura 3.2.1: Incheierea de protocoale de colaborare si comunicare intre MEN si institutii furnizoare de date
dinteritoriu (ISJ, consilii locale, unitati de invatamant), in vederea operationalizirii bazei de date cu proceduri si
instrumente de monitorizare a factorilor vulnerabili din domeniul educatiei, susceptibili de a genera fapte de coruptie
in randul personalului din structura MEN si structurile subordinate (inspectorate), precum si din scoli si consiliile
locale - reprezentanti in consiliul de administratie al Scolii;

Masura 3.2.2: Intensificarea cooperarii cu organele judiciare prin valorificarea rezultatelor activitatilor de

audit si control;



OBIECTIV GENERAL 4 - Aprobarea, implementarea si actualizarea planului sectorial aferent
sectorului educational, precum si dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementarii strategiei si planului
aferent

Obiectiv specific 4.1 - Aprobarea, promovarea si implementarea planului sectorial si autoevaluarea periodicé a
gradului de implementare a masurilor preventive

Mdsura 4.1.1: Informarea personalului MEN, a personalului din sectorul educational si a reprezentantilor

administratiei publice cu roluri in educatie cu privire la procesul de elaborare a planului sectorial.
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